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San Giovanni in Fiore, Ii 25/11/2020

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente

Agli Atti

PARTE ECONOMICA

Il giorno San Giovanni in Fiore, 25/11/2020, presso quest'lstituto ha luogo l'incontro, tra la
delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico Dott.ssa Angela Audia, e la
Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro é finalizzato alla
ripartizione, per 'anno scolastico 2020/21, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli
istituti contrattuali cui agli articoli 8, 30, 33, 47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del comparto
scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell’Amministrazione, e le
RSU concordano e sottoscrivono il seguente contratto integrativo di istituto - parte economica
- gnho scolastico 2020/21:

Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il
Fondo M.O.F. per I'a.s. 2020/21

KA A AR R E R A BRI R R RE A RE KA RE A RR R AR R R R R OR R AR R OR AR KRR R

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento alf'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in
relazione dil'istituzione dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle
esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni scolastiche, come emergenti dal
piano triennale dell'offerta formativa;

l'gssegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2020/21
comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020;

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti)
del Cedolino Unico;

Gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF giacenti, Progetti nazionali e
comunitari, ecc. VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;

VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;




LE PARTI CONCORDANO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/21,
{comprensive degli oneri riflessi a carico del amministrazione e dell'IlRAP) sono determinate come

segue:

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale dell'8/4/2008) (fis + ore ecc.+ ind. e compensi vari) e art. 40 CCNL
19/04/2018

€ 69.724,56

Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.918,19

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

3.079,79

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007)

€
€ 3.332,77
€
£

344,75

Valorizzazione del personale scolastico (legge 27/12/2018, n. 160 comma 249)

ATA 25/7/2008)

€ 0,00

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero {quota destinata al personale docente c 0.00
dell'istituzione scolastica) !
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari {Art. 6, comma 2, lettera |) c 0.00
CCNL 29/11/2007) ’

TOTALE| € 81.400,07
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL
24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale | € 19.050,59

TOTALE COMPLESSIVO

€ 100.450,66

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso afle innovazioni e alla ricerca

didattica e flessibilita organizzativa e didattica {art. 88, comma 2, lettera a) CCNL € 0,00
29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) | € 7.431,20
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera ¢) CCNL e 928900
29/11/07) e
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento fart. 88, comma 2, lettera d) CCNL

€ 33.543,23
29/11/2007)
Compensi attribuiti ai coliaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f)

£ 6,780,977
CCNL 29/11/2007)
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. c 0.00
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) !
indennitd di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, lettera h} CCNL c 0.00
29/11/2007) ’
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata c 790,84
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) '
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera € 0.00
1) CCNIL 29/11/2007) !
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) £ 4.91819
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) | €  3.145,99




Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e c 834.95
contro 'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007) !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I} CCNL € 0.00
29/11/2007) ’
TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 66.734,37

I compensi destinati af personale ATA sono i seguenti:
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL € 24.667,60
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni aftra attivita deliberata nell'ambito del POF € 0.00
{art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) !
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione

oo € 4.379,10
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza ¢ 0.00
contrattuale personale ATA 25/7/2008) !
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. ¢ 0.00
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) g
Indennita di bilinguisme e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL c 0.00
29/11/2007) !
incarichi specifici {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito € 465977
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) T
Compensi per progetti relativi alle aree o rischio, a forte processo immigratorio e € 0.00
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [} CCNL ¢ 0.00
29/11/2007) !

TOTALE IMPEGNI ATA| € 33.706,47

(Permessi sindacali}
Per quanto riguardo i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s.
2020/21 il contingente di permessi spettanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi
per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato é:

- Ore, minuti, secondi: 36.07.30

Il contingente dei permessi attibuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU
¢ gestito autonomamente dalle stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massimo loro attribito.

Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di
orgonizzazione maggiormente rappresentativa colfocato in posizione di semi-distacco o semi-
aspettativa sindacale, non puo fruire dei permessi del monte ore di pertinenza delfa RSU. In caso di
urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per ['espletamento del
mandato senza riduzione del debito orario che dovrd essere recuperato nell'arco dello stesso mese
{art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017).

Si dichiara che:

l'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle
comunicazioni MIUR:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2020/21
comunicato con Nota n. 23072 del 30/09/2020;



Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi {economie anni

precedenti) del Cedolino Unico;
il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.
Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

San Giovanni in Fiore, 25/11/2020

Parte pubblica:

Dirigente Scolastico:  Dott.ssa Angela AUDIA 5\ " (\%Q o, A ULC“ Q
Parte sinddcale R.S.U.. (

- SAB prof.ssa Serafina IAQUINTA

- FLC/CGIL prof. Fausto STRANGES

- SNALS-CONFISAL prof.ssa MILITERNO Maria G,

P




